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bei

E-Mail:

Fun                      k: 017 -2 3205132

Persönliche Daten

1. Name:

Vorname:

Geburtsname:

Anschrift:

Telefon: Handy:

E-Mail:

Geb. am: in: Alter: Jahre

Verheiratet: O ledig: O geschieden: O verwitwet: O

Beruf des Ehegatten:

2. Anzahl der Kinder

3. Staatsangehörigkeit:

4. Bankdaten: BIC: IBAN:

5. SV-Nr.: Krankenkasse:

6. Steuer-Id.Nr.: ELSTAM:

Datum:                              Bewerbung als:                                      

Malerfirma                        
Dirk Kagelmacher           
Wostevitz 6                       
18546 Sassnitz

malerfirma-kagelmacher@web.de

Alter der Kinder:           /           /            /            

mailto:malerfirma-kagelmacher@web.de
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Bildung

7. Schulbildung:

8. Berufsausbildung:

9. Bisherige Tätigkeiten und besondere Ereignisse

(z.B. Berufsunterbrechung durch Wehr- oder Ersatzdienst)

Von – bis bei als

10. Haben Sie sich weitergebildet? Ja O  nein O   Wann ?

Wenn ja, welche Weiterbildungen waren das?

Welche Zusatzqualifikation haben Sie dabei erlangt?

EDV-Kenntnisse:

11. Besondere Fähigkeiten/Kenntnisse:

Fremdsprachen:

Führerscheinklasse: Ausstellungsjahr:

Sind Sie aktuell im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis?   Ja  O   nein  O
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Sonstige wichtige berufliche Informationen

12. Zur Zeit in: gekündigter Stellung   O   ungekündigter Stellung   O   ohne Beschäftigung   O

13.

14. Berufliche Ziele:

15. Besondere Wünsche:

Flexibilität

16. Können Sie Ihre Arbeitszeiten den betrieblichen Erfordernissen anpassen?

ja   O      nein   O

17. Welche Tätigkeiten liegen Ihnen besonders?

Wann wäre der Eintritt in das Arbeitsverhältnis frühestens möglich?                                 

Wie viel Urlaub wurde für das laufende Kalenderjahr gewährt?                                    

Wie viel Urlaub haben Sie davon schon in Anspruch genommen?                               

Das heißt, wenn Kundenaufträge es erfordern, wird im begrenzten Zeitrahmen täglich länger 
gearbeitet. Manche Arbeiten können nur am Wochenende ausgeführt werden. Die Mehrzeit 
wird auf ein Zeitkonto gutgeschrieben. Abhängig von der jeweiligen Auftragslage erfolgt dann in 
Absprache mit der Geschäftsleitung der Freizeitausgleich.



Personalfragebogen der Malerfirma Kagelmacher

Seite 4

Gesundheitliche Fragen

18.

ja   O      nein   O

19. Können Sie körperlich schwere Arbeiten verrichten?

ja   O      nein   O

20. Können Sie längere Zeit auf den Knien arbeiten?

ja   O      nein   O

21. Rauchen Sie? ja   O      nein   O

Sonstiges

22.

23. (freiwillige Auskunft) Welche Hobbys haben Sie?

24.

ja   O      nein   O ja   O      nein   O

25.

26.

Ich versichere das diese Angaben wahr sind.

Datum:                       Unterschrift:

Leiden Sie an körperlichen/psychischen Einschränkungen, die Sie bei der Ausübung der zu 
besetzenden Stelle beeinträchtigen?

Falls Ja, welche?                                                                                                            

Diese Frage dient zur Vorbereitung Ihres Arbeitsplatzes in Hinsicht auf Gefährdungen, die mit 
dem Rauchen in Verbindung stehen.

Welche Lohn-/Gehaltserwartung haben Sie (Bruttoverdienst)?                          € / Monat

(Freiwillige Auskunft)                 
Machen Sie Leistungssport?

(Freiwillige Auskunft)                
Sind Sie in Vereinen engagiert?

Wie lange wäre Ihr Anfahrtsweg?  ca.                 km  und  ca.                    Min.

Größen: Schuhe:                      Hosen:                        T-Shirt/Pullover:                        

Jacke:                Mütze:                     
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